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Denne guide henvender sig til dig, der gnsker en
. kortfattet introduktion til Lov om aktiv beskaeftigel-
sesindsats bestemmelser om fleksjob.

Guiden er del af en serie, som udbygges lgbende
med guider pa andre omrader. Find flere guider
pa www.dukh.dk
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Grundlceggende regler

Hvis du er over 18 ar og under folkepensions-
alderen og har sveert ved at fastholde eller
opna beskeeftigelse pa grund af varig fysisk
eller psykisk handicap, kan du maske veere
berettiget til fleksjob.

At veere ansat i fleksjob betyder, at du er
ansat pa seerlige vilkar, idet der skal tages
hensyn til dine fysiske eller psykiske begraens-
ninger. Arbejdsgiveren far refunderet 1/2 eller
2/3 af din lgn - afhaengigt af hvor meget din

arbejdsevne er nedsat. Man kan veere i fleks-
job i offentlig, privat eller egen virksomhed.

Det er Jobcenteret i din kommune, der traeffer
afgarelse om, hvorvidt du opfylder betingel-
serne for visitering til fleksjob.

Lgn og arbejdsvilkar fastssettes i samarbejde
mellem Jobcenteret, dig, arbejdsgiveren og
den faglige organisation pa omradet.
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Vejen til et fleksjob

Laegelig dokumentation og arbejdsprovning
Det er en forudsaetning for visitation til fleks-
job, at det er konstateret, at din arbejdsevne
varigt er nedsat i et vaesentligt omfang. Dette
kreever bade leegelig dokumentation og af-
prevning i praksis.

Afprgvning i praksis sker gennem arbejds-
prgvning.

Arbejdsprgvningen skal beskrive, om du
har mulighed for anseettelse i et ustattet job
ved hjeelp af f.eks. revalidering, optraening,
kompensation til mennesker med handicap
i erhverv eller forsgg pa omplacering pa ar-
bejdsmarkedet.

Der skal anlaegges en bred synsvinkel, hvor
savel nuveerende og fremtidige beskaeftigel-
sesmuligheder taenkes ind. Der kan ikke alene
tages hensyn til din nuvaerende eller tidligere
beskeeftigelse ej heller alene dine gnsker til
beskeeftigelse.

For at na frem til vurderingen af arbejdsevnen,
kan der veere behov for bade flere afprgvnin-
ger og flere lzegelige undersggelser. Farst nar
det er konstateret, at du hverken aktuelt eller

i fremtiden vil blive i stand til at udfere et job
pa normale vilkar, kan visitation til fleksjob
komme pa tale.

Hvis det er abenbart formalslgst at gennem-
fare arbejdsprevning, kan denne undtagel-
sesvis undlades. Det drejer sig om de enkelte
tilfeelde, hvor det er abenbart, at arbejdsevnen
ikke med yderligere afklaring kan forbedres.

Ressourceprofil

Nar du sa@ger om fleksjob, skal Jobcentret
beskrive din arbejdsevne ved hjaelp af den sa-
kaldte ressourceprofil, som er en beskrivelse
af din baggrund, kompetencer, ressourcer,
erfaringer mm.

Du kan laese mere om ressourceprofilen i gui-
den: "Veerd at vide om arbejdsevnemetoden.”
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Hvis du bliver visiteret til et fleksjob

Jobsagning og fleksjobbevis

Selvom du bliver visiteret til et fleksjob, er

det ikke ensbetydende med, at du sa ogsa
kommer i job. Du har selv ved at veere aktiv
jobsagende en stor andel i, hvorvidt det lykkes
dig at blive ansat i et fleksjob.

Til brug for jobsggningen kan det veere gavn-
ligt med et fleksjobbevis (se neeste side).

Jobcenteret har ikke pligt til at anvise dig

et fleksjob pa et bestemt tidspunkt, men

nar du er fleksjobledig, har Jobcenteret en
opfalgningsforpligtelse. Det betyder, at du og
Jobcenteret i samarbejde skal arbejde pa, at
dine muligheder for at blive ansat i fleksjob
forbedres.



Forsorgelsesydelse
Hvis du er visiteret til fleksjob, men endnu

ikke ansat i et, har du felgende muligheder for
forsergelse fra kommunen:

Ledighedsydelse
Du kan fa ledighedsydelse, som er en dag-

pengelignende ydelse, hvis du fer visitering til
fleksjob fik:

* sygedagpenge,
+ dagpenge ved orlov og barsel,
* revalideringsydelse,

» eller hvis du i gvrigt var dagpengeberet-
tiget.

Kontanthjaelp
Du kan fa kontanthjeelp, hvis du fer visiterin-
gen til fleksjob var pa denne ydelse.

Seerlig ydelse

Du har ret til en seerlig ydelse, hvis du ved

visitering til fleksjob:

+ ikke har ret til ledighedsydelse og

* har en indteegt, der er lavere end kontant-
hjaelpsniveauet.

Fleksjobbevis .
Er du ledig o9 visiteret il
udarbejdet et fleksjobbevi
teret herom.

For personer, der ‘ .
udarbejde et fleksjobbevis, hvis det sko

ordningen 09 yderligere kom
som f.eks. muligheden for at
ler, mentor eller personlig assistanc
Jobcenteret i samarbej
behov.

Den seerlige ydelse svarer til niveauet pa kon-
tanthjeelp for ikke-forsargere.

Du har ret til den seerlige ydelse, hvis udma-
lingen af kontanthjaelp pa grund af formue
eller aegtefeelleberegning bliver mindre end
kontanthjaelp-niveauet. Den seerlige ydelse er
uafheengig af formue og aegtefeelleberegning,
og ydelsen sikrer altsa, at du far, hvad der
svarer til kontanthjeelp for ikke-forsggere.
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Hvis du far afslag pa visitering til fleksjob

* Du har krav pa at fa en begrundet afge-
relse med klagevejledning fra Jobcenteret.

+ Bed altid om at fa afgarelsen skriftligt.
Afklar hvilke oplysninger og argumenter,
kommunen har lagt til grund. Det kan
hjaelpe dig til at vurdere, om du er enig el-

DUKH er en selvejende institution under So-

cialministeriet, der giver uvildig rad og vejled-
ning om sagsbehandling pa handicapomradet
til borgere, ligesom vi meegler i sager, som er
gaet i hardknude.

Alle mennesker med en varig funktionsned-
saettelse, deres pargrende, bekendte og kon-
taktpersoner kan kontakte os og fa radgivning.

ler uenig i afgerelsen og afklare, om du vil
bruge din klagemulighed.

*  Hvis du vil klage, skal du inden 4 uger (=
28 dage) sende din klage til Jobcenteret.
Centeret skal indenfor 4 uger tage stilling
til, om din klage giver anledning til at een-

Radgivningen er gratis.
Du kan kontakte os telefonisk pa 76 30 19 30
eller via vores hjemmeside www.dukh.dk

Du kan abonnere pa vores temahaefte, hvor
vi skriver om retssikkerhed og vores erfaring
med sagsbehandling pa handicapomradet.

Du kan ogsa bruge os som oplaegs- og fore-
dragsholder. Laes mere pa www.dukh.dk

fleksjob har du ret til at f&
s, hvis du anmoder Jobcen-

er ansat i fleksjob, kan Jobcenteret
nnes relevant.

i i fleks
j viset indeholder information om ]
B pensationsmuhgheder

fa tilskud til hjeelpemid-
e. Endvidere skal
de med dig angive dine skane-



dre afggrelsen. Hvis centeret fastholder
afslaget, skal det sgrge for, at din klage
sendes videre til behandling i Beskaeftigel-
sesankenavnet, som er klageinstansen pa
arbejdsmarkedsomradet.

Samarbejd videre med jobcenteret
Afggrelsen skal indeholde en begrundelsen
for, hvorfor du ikke er berettiget til visitering til
fleksjob. Din arbejdsevne er blevet vurderet,
og sagsbehandleren skal radgive dig om dine
muligheder fremadrettet.

Hvis begrundelsen for afslaget er, at din
arbejdsevne er for lav til at kunne udnyttes

i et fleksjob, skal kommunen forholde sig til,
hvorvidt du er berettiget til fgrtidspension.

Hvis begrundelsen for afslaget er, at din
arbejdsevne er for hgj, er det vigtigt, at du
samarbejder med Jobcenteret om, hvordan
arbejdsevnen bedst udnyttes, sa du kommer i
eller fastholder din beskeeftigelse.

Hvis begrundelsen for afslaget er, at din ar-
bejdsevne ikke er varigt nedsat, er det vigtigt,
at du samarbejder med Jobcenteret og evt.
laegen om, hvilke muligheder du har for at
forbedre din arbejdsevne.
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Veer scerlig opmcerksom pa

Alle har ret til at sege om visitation til fleksjob
og fa en skriftlig afggrelse.

Sagsbehandlingstiden

Der er ikke i lovgivningen en bestemmelse
om, hvor leenge kommunen ma vaere om at
afklare, om du kan visiteres til fleksjob.

Men af Retssikkerhedslovens bestemmelser
fremgar det, at kommunen skal behandle an-
sggninger sa hurtigt som muligt og angive en
forventet sagsbehandlingstid. Det er forskelligt
fra sag til sag, hvad der skal til for at belyse
arbejdsevnen, og derfor vil sagsbehandlingsti-
den variere.

Afgerelse pa det foreliggende grundlag
Hvis du synes, at sagsbehandlingstiden traek-

ker ud, og du mener, at din sag er veldoku-
menteret med lsegeudtalelser og arbejdsprgv-
ninger, sa har du mulighed for at bede om en
afgerelse péa det foreliggende grundlag.

Afprovning i forhold til selvstandige

Der geelder samme regler for arbejdspravning,
hvis du sgger om fleksjob som selvsteendig
erhvervsdrivende. Jobcenteret skal dog sa
vidt muligt tage hensyn til den selvstaendige
erhvervsdrivendes mulighed for fortsat at
kunne drive egen erhvervsvirksomhed. Det

vil sige, at Jobcenteret skal vurdere, hvorvidt
arbejdsprgvningen kan forega i egen virksom-
hed. Men det vil ikke altid vaere tilstraekkeligt
at afprgve i egen virksomhed, idet det ikke

i alle tilfeelde vil give en bred beskrivelse af
arbejdsevnen.

@

Yderligere radgivning og oplysninger

+ Din kommune har altid pligt til at radgive dig om dine muligheder, rettigheder og pligter.

+ Fagforening: Hvis du er medlem af en fagforening vil du ofte kunne hente stgtte der. Mange
fagforeninger har ansat socialradgivere, der kan yde rad og vejledning for eksempel i
forbindelse med et medlems mulighed for fleksjob og kan vaere behjeelpelige med at klage
over afggrelser og om forngdent deltage som bisidder i mgder med Jobcenteret.

» Pjece "Fleksjob udgivet af Det Centrale Handicaprad. Find den pa www.dch.dk.

+ Landsorganisationen af fleks- og skanejobbere - www.lafs.dk.

+ DUKH’s guide om arbejdsevnemetoden (ressourceprofilen). Find den pa www.dukh.dk.
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